DE

2SN

INTERNATIONAL EXCHANGE
ERASMUS STUDENT NETWORK

#ErasmusUpgrade-
Manifest

Eine Vision fur die Zukunft von Erasmus+




© 2018 Erasmus Student Network AISBL.

Alle Rechte vorbehalten.

1
JINT

#ErasmusUpgrade-Manifest

maakt dat je weg bent
Koordinator: Jodo Pinto
(Prasident ESN AISBL 2017/2018 & 2018/2019)
Herausgegeben von: Erasmus Student Network AISBL
Redaktion: Jodo Pinto, Patricia Goncalves, Joao Costa, Safi Sabuni,
Carmen Mazijn, Rasmus Benkefﬂberg, Stefan Jahnke, I * 2 S n

Dominique Montagnese.

#ErasmusUpgrade-Team: Erika Jankevicitte, Evelina Kurtinaityté, INTERNATIONAL EXCHANGE
ERASMUS STUDENT NETWORK

IXESnN

INTERNATIONAL EXCHANGE
ERASMUS STUDENT NETWORK

Mariano delli Santi, Judit Lantai, Patricia Goncalves, Enzo Marquet,
Mathias Castelain, Kelly Claeys.
Beitragende: alle Teilnehmer der Umfrage #ErasmusUpgrade,

Teilnehmer der Fokusgruppen und Teilnehmer des Trainings und der

Konferenz #ErasmusUpgrade.

Design: Katarzyna Pasierbiewicz

AL Kofinanziert durch das

Ubersetzung: Benedikt Baecker, Michel Bohm, Laura Hoffmann, * * Programm Erasmus+
Lukas Piovesan, Andreas Tichy bt der EUI’OpaISChen Union

Fotografie: Evelina Kurtinaityté

Dieses Projekt wurde mit Unterstitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die Verantwortung fir den Inhalt dieser Vero6ffentlichung

tragt allein die Redaktion; die Kommission haftet nicht flir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.



#ErasmusUpgrade

#ErasmusUpgrade ist ein
Jugendprojekt der Leitaktion 3 zur
Unterstutzung politischer Reformen.
Dieses  Projekt  wurde  finanziell
unterstitztdurchJINT - die Flcimische
Nationale Agentur fur Jugend.

Das Projekt startete im Méarz 2017 mit einem Online-
Fragebogen und persdnlichen Konsultationen, bei denen
die Ergebnisse von einem Freiwilligen-Team analysiert
wurden.  Auch International Offices der Hochschulen
trugen mit ihrer Perspektive wahrend eines Workshops
bei der ERACON 2017 in Maribor bel.

Im Oktober 2017 trafen sich 70 Teilnehmer aus ganz
Europa in Brissel, wo sie eine intensive Vorbereitung
erfuhren, um europdische Entscheidende im Rahmen des
strukturierten Dialogs zu treffen. Die Teilnehmer der
Veranstaltungen - Konsultation, Training und Konferenz
- waren zum Grofsteil junge Menschen mit internationalen
Mobilitdtserfahrungen, welche die Anforderungen an
das Programm aus der Teilnehmerperspektive bewerten
konnten.

Die Kombination der Ergebnisse aus der Konsultation, den
Trainings, der Konferenz und des strukturierten Dialogs
fuhrtenzudiesemManifest. DiesesDokumentistnurmoglich
dank den vereinten organisatorischen Anstrengungen von
ESN International, dem #ErasmusUpgrade-Team und ESN
Belgien als koordinierende Organisation des Projektes
#ErasmusUpgrade.

#ErasmusUpgrade-Manifest

3



Das #ErasmusUpgrade-
Manifest

Die Vision des
Erasmus Student Networks
fUr die Zukunft von Erasmus+
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Erasmus+ ist eines der erfolgreichsten Programme, die
durch die Europdische Union (EU) entstanden sind. Seit
1987 haben 4,4 Millionen Studierende von der Forderung
zum Studium in einem anderen Land, zum Aufbau
eines internationalen Netzwerks und zur Vertiefung
des Verstandnisses von Europa als geeintem Kontinent
profitiert!. Sie sind der Fokus dieses Dokuments. Laut
dem ESNsurvey 20112 und der Studie zur Wirkung von
Erasmus der Europdischen Kommission (2014)° kdnnen
Erasmusstudierende ihre Beschaftigungsfahigkeit subs-
tanziell steigern. DarUber hinaus haben der ESNsurvey
2013% und das Erasmus Voting Assessment (2014)
gezeigt, dass Erasmus+ ebenfalls dazu beitragt, dass
Erasmusstudierende sich aktiver an der Gesellschaft
beteiligen. 2014 wurde das Budget des Programms um
40% erhoht® und umfasst nun einige weitere Bereiche
wie Erwachsenenbildung und Sport’. Erasmus+ ist ein
Programm der EU und dennoch ein weltweit bekanntes
Konzept.

2017 lud die EU alle interessierten Parteien dazu ein, Uber
all diese Errungenschaften zu
reflektieren. Dabei sollte auch
ein Diskurs Uber die Zukunft von
Erasmus+ angestrebt werden.
In diesem Zusammenhang hat
das Erasmus Student Network
(ESN) europaweite
Konsultation durchgefihrt, um
Meinungen von internationalen
Studierenden und Freiwilligen von ESN zu sammeln. Die
Konsultation bestand aus einem Online-Fragebogen,
welcher circa 1.100 Studierende erreichte, sowie ei-
ner Reihe an personlichen Dialogen mit Studierenden
und Freiwilligen aus den 40 Mitgliedslandern des
ESNs. Die vorlaufigen Ergebnisse der Konsultation
wurden der Europdischen Kommission wahrend eines
Vorbereitungstreffens im August 2017 prasentiert und

eine

gerecht wird.

DieErasmus-Generationzahltauf
Sie, damit sie ein verstandliches,
inklusives und gut finanziertes
Nachfolgeprogramm erndlt, das
sowohl seinen akademischen als
auch seinen sozialen /wecken

offentlich im Rahmen des #ErasmusUpgrade Trainings
und der Konferenz in Brissel im Oktober 2017 diskutiert.
Dieses Event wurde von Reprasentanten aus 25 europais-
chen Landern besucht - sowoh! aus EU- und Nicht-EU-
Mitgliedsstaaten. Die Reprdsentanten analysierten die
Ergebnisse der Konsultation und diskutierten sie mit
entscheidenden Personen, die an der Uberarbeitung des
Erasmus+-Programms beteiligt sind. Der beschriebene
Prozess fluhrte zur Erstellung der Empfehlungen, welche
in diesem Dokument vorgestellt sind.

Dieses Manifest stellt die Vision des ESNs fir die
Zukunft des Erasmus+-Programms mit dem Fokus auf die
Dimension der Hochschulbildung dar. Die Empfehlungen
sind in Kapitel aufgeteilt, welche die Ergebnisse der
Konsultationen mit Daten anderer Veroffentlichungen
und der Vision der Teilnehmer des #ErasmusUpgrade
Trainings und der Konferenz verknUpfen.

Dieses Manifest richtet sich an alle, die an der
Implementierung  des  Programms involviert  sind,
insbesondere europai-
sche Institutionen, na-
tionale Behorden und

Hochschuleinrichtungen. Die
Erasmus-Generation  erwartet
von dem nachsten Programm,
dass es seinem Potential gere-
cht wird und sich weiterhin
jungen
Europdern und des europaischen Kontinents annimmt,
indem es seine Bandbreite durch eine Steigerung des
Budgets und vereinfachte Ablaufe erhoht.  Wir zahlen
auf Sie, damit wir ein verstandliches, inklusives und gut
finanziertes Nachfolgeprogramm erhalten, das sowohl
seinen akademischen als auch seinen sozialen Zwecken
gerecht wird.

der Bedurfnisse von

! Far Statistiken zu Erasmus+: ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about/statistics_de.

2 ,ESNsurvey 2011: Exchange, employment and added value”, siehe esn.org/ESNsurvey/2011.

8 The Erasmus Impact Study: effects of mobility on the skills and employability of students and the internationalisation of higher education institutions”

(2014), siehe ec.europa.eu/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf

4 ESNsurvey 2013: Creating Ideas, Opportunities and Identity”, siehe esn.org/ESNsurvey/2013.

> ,EVA: Erasmus Voting Assessment” (2014), siehe esn.org/eva.

S“Erasmus+: the first year’, siehe europa.eu/rapid/press-release. MEMO-16-143_en.htm.

7 Was ist Erasmus+?”, siehe ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_de.
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REICHWEITE

1. Hohere Reichweite in Europa

Die Mobilitdt von Erasmus-Studierenden hat seinen
grofsen positiven Einfluss bewiesen. Folgerichtig wurde
die Erasmus-Mobilitat auf eine Reihe anderer Bereiche
ausgeweitet,
Schilerinnen sowie Jugendlichen im Allgemeinen. Damit
diese Zielgruppen zuklnftig besser in Erasmus+ integriert
werden, haben die EU sowie viele europaische und nation-
ale Organisationen ihr Bestes geben und verschiedene

wie die Mobilitdt von Schilern und

die Idee von Europa in kleine Organisation zu bringen,
indem der Zugang zu Informationen demokrati-
siert wird, und es ihnen zu ermoglichen, das volle
Potential des Programms zu realisieren, damit
sie selber zu  Erasmus+-Botschaftern  werden.

2. Hohere Reichweite weltweit

Erasmus+ hat sich als eines der erfolgreichsten Programme
der EU erwiesen. Es ist ein einzigartiges Instrument zur

Materialien entwickelt, um ) . o . Forderung européischer Werte,
die potenziellen Beglinstigten Erasmus ist  ein elmz(garhges Beglinstigung des interkultur-
mit Informationen zu erre- INStrument ZUr FOFdeUﬂg ellen Dialogs und zum Bau von

ichen.  Zwei Beispiele sind
die Erasmus+-Broschtire
fur  Schulen® und  das
Jahresarbeitsprogramm 2017
fur die Durchfihrung von
Erasmus+ - dem Programm
der Union fir allgemeine und
berufliche Bildung, Jugend und Sport”.

Dennoch stehen lokale Institutionen wie Lehrer der
Sekundarschulen, Jugendorganisationen und Stadtrate
vor der Herausforderung, Uber alle Moglichkeiten von
Erasmus+ informiert zu sein. Dadurch haben sie gerin-
gere Chancen, im Programm involviert zu sein. Dies ist
ein besonders wichtiger Aspekt, um Jugendliche aus
benachteiligten Verhaltnissen besser zu erreichen'®. Die
Européische Kommission sollte weiter in den Ausbau der
Kapazitaten der zustandigen Nationalen Agenturen inves-
tieren, um diese Herausforderung erfolgreich an der Basis
entweder direkt oder durch regionale Institutionen zu
meistern. Es sollte in ein Trainer-Team investiert werden,
dessen Mission die Starkung lokaler Organisationen
in diesem Bereich ist. Das Ziel ist es, Erasmus+ und

europdischerWerte, Begunstigung
des Interkulturellen Dialogs und
zum Bau von Brtcken zwischen
verschiedenen Menschen - und
das alles zusdtzlich zur zentralen
akademischen Dimension.

Briickenzwischenverschiedenen
Menschen - und das alles zusat-
zlich zur zentralen akademischen
Dimension des  Programms.
Der Erfolg des Programms
sollte nun in der europdischen
Nachbarschaft und in anderen
Teilen der Welt gestarkt werden. Daher sollte die EU die
internationale Dimension von Erasmus+ starken, indem
Partnerlander in alle Facetten des Programms besser ein-
bezogen werden. Diese Expansion sollte einhergehen mit
Verhandlungen mit jedem Mitgliedsstaat, damit Barrieren
bezliglich des Visums fir Studierende eliminiert werden,
wie bereits vom Europdischen Parlament entschieden®!.
Die hohen finanziellen Kosten und langen Wartezeiten bei
der Beantragung eines Visums erschweren die Teilnahme
von Blrgern auflerhalb des EU-/Schengen-Raums an
Erasmus+. Dieses Bild zeichnet auch die ESN-Umfrage
bezlUglich der Visa-Regulierungen®. Eine weitere
Liberalisierung ist essentiell, damit die Wirkung von
Erasmus+ noch starker werden kann, sowohl im Bereich
der Bildung als auch der Bindung zwischen der EU und
dem Rest der Welt*®,

8 Erasmus+ for schools” (2017), siehe ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus-plus-brochure-schools-en.pdf.

? 2017 annual work programme for the implementation of ‘Erasmus+": the Union Programme for Education, Training, Youth and Sport, verflgbar unter

ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/c-2016-5571 _en_1.pdf

10 Laut ,Zwischenevaluierung des Programms Erasmus+" (2018) ist die Inklusion von jungen Menschen aus benachteiligten Verhaltnissen noch immer

eine der Hauptherausforderungen von Erasmus+. Mehr Informationen unter ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents.

evaluations_de.

1 Parlament erleichtert Studenten und Forschenden aus Drittldndern EU-Aufenthalt” (2016), siehe europarl.europa.eu/news/de/press-

room/201605041PR25749/parlament-erleichtert-studenten-und-forschenden-aus-drittlandern-eu-aufenthalt.

12 Research Study on Visas and Residence Permits” (2013), siehe esn.org/visas-and-residence-permits

13 The Erasmus+ Generation Declaration” (2017), siehe ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/erasmus-generation-

declaration_en.pdf.
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3. Hohere Reichweite mit mehr
Instrumenten
Generell sollten neue Instrumente zur Steigerung der

Reichweite untersucht werden, damit besonders Menschen
aus benachteiligten Verhaltnissen, die traditionell von vielen
Kommunikationskanalen ausgeschlossen sind, besser erreicht
werden. Unterlagen missen vereinfacht und in einer viel
klareren Sprache verfasst werden. Alle Arten der Bewerbung
mussen in allen Sprachen der EU kleinschrittig nachzuvol-
Iziehen sein. Fernsehen, Radio und Zeitungen kénnen dabei
helfen, mehr Menschen zu erreichen und die bereits aktive
Nutzung der sozialen Netzwerke ergidnzen, wie von dem

DEEP-linking Youth Project vorgeschlagen™.

Projekte mit einem direkten Austausch wie ,Erasmus in
Schulen™® sollten gestarkt und auf andere Arten der Bildung
ausgeweitet werden. Um Euroskepsis entgegenzutreten und
die Mehrwerte der Programme der EU hervorzuheben, sollte
das nachste Erasmus+-Programm eine spezifische Aktion
beinhalten, die Erasmus+-Studierende naher an die lokalen
Gesellschaften bringt, insbesondere an das Umfeld von
Schulen. Erasmusstudierende gehéren zu den sich am meisten
europaisch flhlenden Birgern'® und sollten daher ein Teil des
Plans sein, um Europa naher an seine Blirger zu bringen.

Die eher elitire Teilnahme an dem Programm bleibt seine
Achillesferse, wie es die Zwischenevaluierung des Programms
gezeigt hat”. Es gibt andere EU-Programme, die den Fokus
auf junge Menschen aus benachteiligten Verhaltnissen
legen, wie der Europdische Sozialfond (ESF) als eines der
wichtigsten'®. Da verschiedene Instanzen flr verschiedenen
Fonds zustdndig sind, ist es oft unbekannt, welche Themen
bereits abgedeckt sind, die noch immer eine Herausforderung
flr Erasmus+ darstellen. Zugleich bietet Erasmus+ bereits
Losungen flr Herausforderungen an, mit denen andere
Programme wie der ESF konfrontiert sind. Mehr Dialog und
Synergien zwischen den EU-Programmen sind notwendig,
damit Instrumente kombiniert und gemeinsame Strategien zur
Erreichung gemeinsamer Ziele erreicht werden kénnen.

UNTERSTUTZUNGS-
ANGEBOTE

4. Verstarkte und inklusive
Unterstiitzungsangebote
Nationale Agenturen und Erasmus+-Blros sollten
ihre Standardangebote zur Unterstlitzung auf Basis
einer Erweiterung des Geltungsbereichs der von der
Europdischen  Kommission beaufsichtigten  Erasmus
Charta ausweiten. Die Ergebnisse des ESNsurveys 2016Y
haben gezeigt, dass diese Services vor, wahrend und nach
der Mobilitat gebraucht werden. So sollte Unterstitzung
im Bereich der mentalen Gesundheit, der akademischen
und kulturellen Integration (Bsp.: Mentor/Buddy System)
und der Wohnungssuche?® (Bsp.: Rechtsberatung) ange-
boten werden, im besten Fall gemeinsam mit lokalen und
nationalen Organisationen, die bereits tagtiglich mit der
Zielgruppe arbeiten.

Die Europaische Kommission sollte alle
Hochschuleinrichtungen, die am Erasmus+-Programm
teilnehmen, dazu ermutigen, die Barrierefreiheit
der Hochschulen zu evaluieren, zu fordern und die
Informationen potenziellen Studierenden online auf
Plattformen wie MappED!?! zur Verfligung zu stellen.

14 DEEP-Linking Youth war von 2015 bis 2017 ein Projekt mit ESN als Partner. Eines der Ergebnisse war die Erstellung von Vorschlagen zur

Lernmobilitat, welche verflgbar sind unter ecas.org/wp-content/uploads/2017/10/Recommendations-to-policy-makers-on-learning-mobility.pdf.

15 Erasmus in Schulen ist eine Initiative des Erasmus Student Networks, bei dem internationale Studierende lokale Schulen besuchen und dort Uber ihr

Land, ihre Kultur, Sprache und Traditionen erzdhlen, um das kulturelle Verstandnis lokaler Lernender zu fordern und Stereotypen entgegenzuwirken.

Fur mehr Informationen besuchen Sie bitte socialerasmus.esn.org/?qg=activity/erasmus-schools.

6 Wie gezeigt in ,EVA: Erasmus Voting Assessment” (2014), siehe esn.org/eva.

17 Zwischenevaluierung des Programms Erasmus+" (2018), siehe ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents.evaluations_de.

8 Was ist der ESF?”, verflighar unter ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=35&langld=de.

17 ESNsurvey 2016: The international-friendliness of universities”, siehe esn.org/ESNsurvey.

20 |aut Ergebnissen des HousErasmus+-Projekts ist die Wohnungssuche indirekt das gré3te Hindernis bei der Mobilitat: houserasmus.eu/research.

21 FUr mehr Informationen Gber MappED! besuchen Sie bitte mapped.eu.
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5. Unterstiitzung bei gesellschaft-
lichen Herausforderungen und zur
Ausstattung der Teilnehmer mit
Fahigkeiten fiir das 21. Jahrhundert

EU-Institutionen, Mitgliedstaaten und nationale zustan-
dige Behorden sollten verstarkt Erasmus+-Studierenden
assistieren, um die Wirkung ihrer Mobilitat zu steigern
und die in dieser Periode erworbenen Kompetenzen
effektiv als eine Moglichkeit zur
Jugendarbeitslosigkeit zu nutzen.
dass in ausgebildetes Personal investiert wird, welches
Studierende vor,wahrend und nachihrer Mobilitatsperiode
coacht - sowohl bei sendenden als auch empfangenden
Institutionen

Reduzierung der
Wir schlagen vor,

Das Ziel st die Vereinfachung von
Austauschprozessen und letzten
Endes die Gewdhrleistung der
Skalierbarkeit des Programms.

MANAGEMENT UND
IMPLEMENTIERUNG

6. Standardisierter Mobilitatsprozess

Unterschiedliche Stadte und Institutionen bieten ver-
schiedene internationale Mobilitdtserfahrungen an und
das sollte auch so bleiben. Dennoch sollte die Qualitat
der Erfahrungen durch einen Qualitdtsrahmen der
Europaischen Kommission vereinheitlicht und durch eine
Akkreditierung oder ein Anreizsystem erganzt werden.
Dieser Prozess sollte in Kooperation mit den Nationalen
Agenturen und Erasmus+-Buros als Validierungssystem
fUr hochwertige Mobilitat implementiert werden. Dieser
Rahmen sollte die Erasmus Charta erganzen und das Ziel
verfolgen, den aktuell beobachteten Ungleichheiten und
Unterschieden bezlglich der Informationsbereitstellung,
Leistungsanerkennung und allgemeiner Bedingungen fur
Mobilitdt entgegenzuwirken, die aus dem ESNsurvey
2015 hervorgegangen sind??,

7. Digitale Instrumente fiir weniger
Blirokratie

Nationale Agenturen und Erasmus+-Blros sollten
die Implementierung von digitalen Instrumenten zur
Vereinfachung burokratischer Prozesse anstreben. Die
Initiative Erasmus Without Paper? sollte gemeinsam
mit konkreten Instrumenten wie dem Online Learning
Agreement? und der Erasmus+ App in das Programm
integriert werden, damit Hochschuleinrichtungen dabei
unterstitzt werden, Fragmentierungen und unnotige
Burokratie abzubauen. Um mit
dem Wachstum und der steigen-
den Komplexitat des Erasmus+-
Programms zurecht zu kom-
men, sollte die Européische
Kommission die Entwicklung
einer gemeinsamen digitalen Plattform initiieren, die
Zugang zu einem aktualisierten Programmkatalog bietet.
Ziel ist die Vereinfachung von Austauschprozessen und
letzten Endes die Gewahrleistung der Skalierbarkeit des
Programms. Die auf die BedUrfnisse aller Beteiligten
abgestimmte Plattform sollte zumindest Informationen zu
Kursangebot, Sprachférderung, Notensystem, dessen
Umrechnung sowie Wohnmoglichkeiten anbieten.

22 ESNsurvey 2015: Local Integration, Economic Impact and Accompanying Measures in International Mobility”, siehe esn.org/esnsurvey/2015.

23 Fir mehr Informationen Uber Erasmus Without Paper besuchen Sie bitte erasmuswithoutpaper.eu.

24 Fur mehr Informationen Gber das Online Learning Agreement besuchen Sie bitte learning-agreement.eu.

8 Erasmus Student Network



http://mapped.eu
http://esn.org/esnsurvey/2015
http://erasmuswithoutpaper.eu
http://learning-agreement.eu

ANERKENNUNG DER

MOBILITATSERGEBNISSE

8. Mobilitatsfenster fiir erhbhte ECTS-
Anerkennung
Europédische  und nationale Behorden  sollten
Hochschuleinrichtungenin Programm-und Partnerlandern
anhalten, leicht verfigbare und aktualisierte Kurskataloge
fur gegenwartige und zukinftige Mobilitatsstudierende
zur Verflgung zu stellen. Als Teil dieses Prozesses sollten
Anweisungen mit leicht verstandlichen Richtlinien sowie
Schulungen zur Erstellung von mobilitdtsfreundlichen
Curricula, die anerkannt und leicht zu transferieren
sind, durchgefthrt werden. Dies kdnnte durch die
Implementierung  von ,Mobilitdtsfenstern”  erreicht
werden,sodassdie Verantwortungder ECTS-Anerkennung
durch Hochschuleinrichtungen optimiert werden kann,
sowie durch die Priorisierung des prozentualen Anteils an
ECTS-Anerkennungen als Hauptindikator fir 6ffentliche
Mobilitatsrankings der Hochschuleinrichtungen.

9. Bessere Kommunikation zur vollstan-
digen ECTS-Anerkennung

Gemals des letzten Erasmus+-Teilnehmer-Reports?
liegt die  Anerkennungsquote
von ECTS bei 85%. Aus diesem
Grund bleibt die Befiirchtung
einer ausbleibenden Anerkennung
eines der Haupthindernisse bei
der internationalen  Mobilitat.
Européische und nationale
Behorden sollten Hochschuleinrichtungen dazu anhalten,
besser zwischen Partneruniversititen und -landern
zu kommunizieren, um die Transparenz zu verbessern
und vollstandige ECTS-Anerkennung zu erreichen. Die
bereits erwdhnte gemeinsame Plattform, welche eine

bei der
Mobillitcit.

2 Boosting student mobility through better recognition”, verfligbar unter

Die Befurchtung einer aus- en,
bleibenden Anerkennung blei-
bt eines der Haupthindernisse
internationalen

Weiterentwicklung von MobilityTool+ sein kénnte, hatte
eine SchlUsselfunktion in diesem Prozess, da sie alle
Hochschuleinrichtungen unter den gleichen Bedingungen
vereinen wirde. DarlUber hinaus sollte die Europaische
Kommission in Zusammenarbeit mit den Nationalen
AgenturendieUnterstitzungvonHochschuleinrichtungen,
die noch keine vollstdndige ECTS-Anerkennung erreicht
haben, ausbauen. Bei fortwahrender Nichtbeachtung
sollte die Europaische Kommission nicht davor zu-
rickschrecken, Hochschuleinrichtungen die Erasmus
Charta zu entziehen, sollten notwendige Malinahmen
zur vollstandigen ECTS-Anerkennung nicht durchgefihrt
werden.

10. Studium und Arbeit: Ein ,integriert-
er Erasmus+-Ansatz”

Die Wahrscheinlichkeit einer langfristigen Arbeitslosigkeit
von Erasmus-Studierenden ist nur halb so grofs wie bei
nicht-mobilen Vergleichsgruppen?. Dennoch, und trotz
der Philosophie des lebenslangen Lernens, sind die
einzelnen Verknipfungen zwischen den vielen Kapiteln
des Programms nicht klar. Um Studium und Berufspraxis

besser miteinander zu verbind-
empfehlen wir,
Bildungseinrichtungen und insbe-
sondere Hochschuleinrichtungen
die Vereinbarkeit von Studium und
Praktika wahrend der gleichen
Austauschperiode  ermdglichen
und mit ECTS in beiden Fallen anerkennen. Dieser ,inte-
grierte Erasmus+ Ansatz” konnte Studierende besser flr
den Eintritt in den Arbeitsmarkt vorbereiten.

dass alle

ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/news/boosting-student-mobility-through-better-recognition_en.

%6 The Erasmus Impact Study: effects of mobility on the skills and employability of students and the internationalisation of higher education institutions”

(2014), verfuighar unter ec.europa.eu/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
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ERHOHTES BUDGET FUR MEHR QUALITAT,
REICHWEITE UND TRANSPARENZ

Das gegenwartige Budget des Erasmus+-Programms ermaoglicht es nicht, dass allen Menschen die gleichen Moglichkeiten
ungeachtet ihres Hintergrunds gewahrt werden. Einige Aspekte wurden bereits adressiert, jedoch ist der Hauptpunkt,
dass nicht ausreichend finanzielle Mittel zur Verflgung stehen, um alle Ziele zu erreichen, die ESN essentiell fur
Erasmus+ hélt, um das zu werden, was es unserer Meinung nach werden soll. Seit einiger Zeit sprechen sich politische
Flhrungspersonen und zivilgesellschaftliche Organisationen flr einen Anstieg des Programmbudgets aus, was zu einer
allgemeinen Bewegung gefiihrt hat, die sich fUr die Realisierung dieser Pléne einsetzt. Die Kampagne Erasmusx10?
sammelt Argumente, warum ein solcher Anstieg wichtig ist und die Teilnehmer des #ErasmusUpgrade-Projekts haben

einige von ihnen hervorgehoben.

11. Okonomischer Hintergrund der
Teilnehmer

Die EU sollte die Erasmus+-Stipendien erhohen,
indem sie die Verteilung der Finanzierung akkurater
gestaltet.  Die Verteilung konnte sich an regionalen
Lebenshaltungskosten orientieren, wobei auch die
zusatzlichen Kosten fir Menschen aus benachteiligten
Verhéltnissen?® berlcksichtigt werden sollten. Dies wirde
das Programm zuganglicher machen, indem Studierenden
die gleichen Moglichkeiten ungeachtet des sozio-6kono-
mischen Hintergrunds geboten wiirden?®’.

12. Nationale Unterstiitzung fiir
Mobilitat

Obwohl das Erasmus+-Stipendium dabei helfen soll,
unterschiedliche Lebenshaltungskosten
sendendem und empfangendem Land auszugeleichen,

zwischen

reicht es nicht aus, um alle ) .
Kosten abzudecken, die einen D./e V@/”_t@l/Uﬂ
im Ausland erwarten.  Daher FIHGﬂZh//f@ﬂ

sollten nicht nur die Erasmus+-  tatscchlichen
Stipendien  erhoht  werden,
sondern muissten auch nationale
Regierungen die Erhohung von
Stipendien in Erwagung ziehen,
die Studierende aus nationalen
Mitteln erhalten. Wie bereits
in den finalen Empfehlungen des MappeED! Projekts®©

erwdhnt und wenngleich Erasmus+ bereits einige

Kosten fur

7 Fur mehr Informationen besuchen Sie erasmusx10.eu.

Von Erasmust-
onnte auf den

Lebenshaltungskosten basieren,
wobel auch die zusdtzlichen Teil der

benachtelligten
berticksichtigt werden sollten.

Instrumente zur Inklusion aufweist, mussen nationale
Regierungen handeln, um Menschen mit Behinderungen
besser einzubeziehen, vor allem, indem Fordergelder
zwischen den Landern transferierbar sind.

13. Uberwachung und Angleichung
zwischen aufgenommenen und
entsandten Studierenden

Nationale Agenturen, Erasmus+-Birosunddie Europaische
Kommission sollten Mechanismen implementieren, die
eine bessere Uberwachung der versprochenen organisa-
torischen Unterstitzungen fir Universitaten im Rahmen
des Nachfolgeprogramms von Erasmus+ gewahrleistet.
DarUber hinaus sollte das System besser die finanzielle
Bedeutung von aufgenommenen Studierenden anerk-
ennen, da aktuell entsandte Studierende implizit wich-
tiger sind. Solche Mechanismen wirden gewdhrleisten,
dass das vorgesehene Budget zur Verbesserung der

Qualitat der Austauschperiode
investiert  wird,
lokalen und

wie erwartet
da es internatio-
nalen Studierenden die gleiche

Bedeutung zukommen lasst. Ein

regionalen

Unterstitzung sollte

Menschen aus Studierendenorganisationen
Verhdltnissen  oder anderen relevanten
Parteien zugeteilt werden, die
Unterstitzungsangebote zur

Bereicherung der Erfahrungen der Studierenden anbieten.

28 Der Erasmus+ Programmleitfaden (2018) definiert “benachteiligte Verhaltnisse” auf Seite 12. Fur mehr Informationen besuchen Sie bitte

ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus?/files/erasmus-plus-programme-guide?_de.pdf.

27 esn.org/news/erasmusplusreview.

30 MappED! recommendations”, verfligbar unter mapped.eu/sites/default/files/mapped_recommendations.pdf.
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